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KLAUZULA INFORMACY JNA - rekrutacja pracownikow (art. 13 RODO)

Realizujac obowiazek wynikajacy z ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO),
informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jako potencjalnego przysztego pracownika
jest BRUK-BET sp. z 0.0. z siedzibg w Niecieczy, 33-240 Zabno, Nieciecza 199.

2.W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pan/Pani kontaktowaé si¢ z
Administratorem pod adresem e-mail: rodo@bruk-bet.pl lub poczta na adres 33-240 Zabno,
Nieciecza 199. W naszej Spoélce nie zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, ale
przedstawicielem Administratora jest Adam Bednarek, adam.bednarek@bruk-bet.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bgda przetwarzane w
nastepujacych celach:

- wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa zwigzanych z procesem
zatrudnienia w Spotce Administratora,

- prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych - w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie dodatkowych danych,

- ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
przez Administratora.

4.Podstawa prawng przetwarzania Pana/Pani danych jest:

- Pana/Pani zgoda w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa ani przez
Administratora, a takze dla celow przysztych proceséw rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO),

- niezbedno$¢ dla podjecia czynno$ci zmierzajagcych do zawarcia umowy o pracg lub
wspotprace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

- wypetnienie obowigzku prawnego w zwigzku z art. 22! ust. 1 Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1
lit. ¢),

- niezbednos¢ do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez Administratora w postaci prawidlowego wykonania umowy, obrony interesow Spotki,
zapewnienia bezpieczenstwa (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Przetwarzanie obligatoryjnych danych osobowych (imienia i nazwiska, daty urodzenia,
danych kontaktowych, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) jest
niezb¢dne do prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacji i zatrudnienia, a bez
podania wymaganych danych nie jest to mozliwe (jest to warunek ustawowy). W zakresie
danych niewymaganych Kodeksem pracy podanie danych jest dobrowolne. Brak podania
dobrowolnych danych nie ma wptywu na mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji. Jezeli w CV lub
zgloszeniu rekrutacyjnym zostaty przez Pana/Pania podane dane niewymagane przez
Kodeks pracy, uwaza si¢, ze w tym zakresie udzielona zostala przez Pana/Panig zgoda na
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przetwarzanie tych danych przez Administratora.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia aktualnego procesu
rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatow przez Administratora a w zakresie w jakim
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody — do jej wycofania, przy czym w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celow przysztych rekrutacji, dane beda
przetwarzane nie dtuzej niz przez 2 lata. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo
przedluzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora (maksymalnie 6 lat). Po tym okresie
dane zostang usunigte.

7. Odbiorcami Pana/Pani danych mogg by¢ podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora (ushugodawcy z zakresu m.in. ustug
ksiegowo-kadrowych, prawnych, IT, agencje rekrutacyjne), a takze podmioty upowaznione
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa (w szczegolnosci sady i organy panstwowe).
Pana/Pani dane nie beda przekazane do panstw trzecich. Pana/Pani dane mogg by¢
udostepniane podmiotom z grupy kapitatowej Bruk-Bet.

8. Ponadto, informujemy, ze ma Pan/Pani prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych oraz Zadania sprostowania swoich danych
osobowych, ktére sa nieprawidtowe oraz uzupetienia niekompletnych danych osobowych,

- zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pana/Pani
szczegolng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pana/Pani dane wylacznie na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy tez na potrzeby marketingu
bezposredniego,

- przenoszenia swoich danych osobowych,

- zadania usunigcia danych (poza wypadkiem, gdy Administrator przetwarza dane w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony swoich roszczen),

- wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych.

9.Nadto informujemy, Ze nie korzystamy z systemow stuzacych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, cho¢ samo przetwarzanie danych osobowych
moze odbywac si¢ w sposdb zautomatyzowany.
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